Ogoélna Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

I. Administrator danych osobowych

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przekazanych w umowie jest Sandra J.
Zalewski i spolka spolka jawna w Pogorzelicy, ul. Wojska Polskiego 3, 72-351
Pogorzelica, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie za numerem 0000085349, zwana dalej
L<Administratorem”.

2. Moga Panstwo skontaktowaé sie z Administratorem piszac na adres: ul. Wojska
Polskiego 3, 72-351 Pogorzelica lub telefonujac pod numer: +48 91 387 86 62.

I1I. Inspektor Ochrony Danych

Moga Panstwo skontaktowac sie z Administratorem za poSrednictwem powolanego przez
niego inspektora ochrony danych piszac na adres poczty elektroniczne;j:
iod@sandra.home.pl, telefonujac pod numer: +48 91 387 86 62 lub piszac na adres: ul.
Wojska Polskiego 3, 72-351 Pogorzelica.

II1. Cele i podstawy przetwarzania.
1. Jako Administrator bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe:

a) w celu podjecia niezbednych dzialan przed zawarciem umowy (ktéra dalej w
niniejszym dokumencie okreslamy jako ,Umowa”; podstawa z art. 6 ust. 1 lit.
b RODO);

b) wceluzawarcia i realizacji Umowy (w tym w szczegblnoSci w celu identyfikacji
osOb uprawnionych do reprezentacji i zaciggania zobowigzan; podstawa z art.
6 ust. 1lit. b RODO);

¢) w celach archiwalnych (dowodowych) bedacych realizacja naszego prawnie
uzasadnionego interesu zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej
potrzeby wykazania faktéw, bedacego realizacja naszego prawnie
uzasadnionego w tym interesu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

d) w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
bedacego realizacja naszego prawnie uzasadnionego w tym interesu
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

e) w celu wykonania przez Administratora obciazajacych go obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw prawa, w tym koniecznosci prawidlowego ustalenia
wysokoSci obcigzen publicznoprawnych (podstawa z art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO).

IV.Odbiorcy danych



1. Panstwa dane osobowe moga zosta¢ ujawnione podmiotom z naszej grupy kapitalowej
(powigzanym kapitalowo lub osobowo), naszym pracownikom oraz partnerom, czyli
firmom, z ktérymi wspélpracujemy. Sg to miedzy innymi: podmioty $wiadczace ushugi
IT oraz dostarczajagce praw lub licencji na uzytkowanie oprogramowania
komputerowego, podmioty Swiadczace uslugi ksiegowe, podmioty Swiadczace ustugi
prawnicze, podmioty §wiadczace ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentéw, podmioty
Swiadczace ushugi audytorskie.

2. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowych.

V. Okres przechowywania danych

1. Panstwa dane osobowe wynikajace z zawarcia Umowy beda przetwarzane przez okres, w
ktérym moga ujawni¢ sie roszczenia zwigzane z ta Umowa, czyli przez 6+1 lat od konca
roku, w ktéorym wygasta Umowa, w tym 6 lat to najdluzszy mozliwy okres przedawnienia
roszczen, za$ dodatkowy rok jest na wypadek roszczen zgloszonych w ostatniej chwili i
probleméw z doreczeniem, a liczenie od konca roku sluzy okredleniu jednej daty
usuniecia danych dla Umoéw konczacych sie w danym roku. Jezeli obowiazujace przepisy
przewiduja przedluzenie okresu przedawnienia roszczen, w tym poprzez zawieszenie
biegu przedawnienia lub przerwe biegu przedawnienia okres przetwarzania danych
osobowych bedzie uwzglednial taki przedtuzony okres przedawnienia.

2. Jezeli nie dojdzie do zawarcia Umowy w ciggu okresu zwigzania ofertg, Panstwa dane
osobowe uzyskane w zwigzku z rozmowami o tej Umowie zostang niezwlocznie usuniete.

V1. Prawa os6b, ktorych dane dotycza:
1. Zgodnie z RODO, przystuguja Panstwu:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
¢) prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych;
d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
e) prawo do przenoszenia danych;

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie.

Vil.Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne do zawarcia i
realizacji Umowy. Zwracamy Panstwa uwage, ze ich niepodanie spowoduje, ze zawarcie i
realizacja Umowy beda niemozliwe.

VIII. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Panstwa danych opisanych powyzej. Przestaniemy przetwarza¢ Panstwa dane w tych celach,
chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze w stosunku do Panstwa danych istnieja dla nas



wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sa nadrzedne wobec Panistwa interesow, praw
i wolnoéci lub Panistwa dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W procesie obejmujacym zawarcie i realizacje Umowy nie podejmujemy decyzji w sposob
zautomatyzowany, z uwzglednieniem profilowania, w oparciu o podane przez Panstwa dane.



Ogoélna Klauzula Informacyjna
w sprawie przetwarzania danych osobowych

utrwalanych z uzyciem monitoringu wizyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1—2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

I. Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych, ktére beda utrwalane za pomoca
dzialajacego na terenie O$rodka Sandra Spa monitoringu wizyjnego, w tym w szczegélnoSci
(ale nie wylacznie) w postaci wizerunku, cech szczegélnych oraz numeréw
identyfikacyjnych (numeréw tablic rejestracyjnych i numeréw bocznych pojazdow) jest
Sandra J. Zalewski i spotka spotka jawna w Pogorzelicy, ul. Wojska Polskiego 3, 72-351
Pogorzelica, wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
Szczecin-Centrum w Szczecinie za numerem 0000085349 (dalej ,Administrator”).

I1. Inspektor Ochrony Danych

Moga Panstwo skontaktowa¢ sie z Administratorem za poSrednictwem powolanego przez
niego inspektora ochrony danych piszac na adres poczty elektroniczne;j:
iod@sandra.home.pl, telefonujgc pod numer: +48 91 387 86 62 lub piszgc na adres: ul.
Wojska Polskiego 3, 72-351 Pogorzelica.

II1. Cele i podstawy przetwarzania

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa opisane wyzej dane osobowe (w szczego6lno$ci
poprzez zapisywanie, przegladanie, udostepnianie i usuwanie nagran zarejestrowanych
zdarzen i osdb niezaleznie od charakteru nosnika, w ktérym s3 przechowywane) w
nastepujacych celach niezbednych do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na
Administratorze (art. 222 z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy) oraz bedacych realizacja
nastepujacych prawnie uzasadnionych intereséw Administratora:

1. ochrony mienia,
2. zapewnienia bezpieczenstwa oso6b przebywajacych na terenie monitorowanym,

3. zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie moglyby narazic¢
Administratora na szkode.



Panstwa opisane wyzej dane osobowe moga by¢ takze przetwarzane w celu prowadzenia
wewnetrznych postepowan wyjasniajacych w przedmiocie odpowiedzialno$ci pracownikow
lub wspolpracownikéw zatrudnionych przez Administratora, jednakze w takim zakresie w
jakim nie beda sprzeczne z wyzej wskazanymi celami.

IV.Odbiorcy danych

Panstwa opisane wyzej dane osobowe moga zosta¢ udostepnione odbiorcom takim jak:
organy postepowania przygotowawczego, w tym inne podmioty prowadzace czynnoSci
dochodzeniowo-§ledcze, sady, inne organy prowadzace na podstawie ustawy
postepowania, podmioty, ktére wykaza w tym odpowiedni interes prawny lub potrzebe
uzyskania dostepu do nagran (osoby poszkodowane w sytuacjach zarejestrowanych przez
kamery systemu itp.). Opisane wyzej dane osobowe moga by¢ przekazywane réwniez firmie
chronigcej obiekt, ktorej moze zosta¢ powierzone zarzadzanie systemem monitoringu
wizyjnego. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do
organizacji miedzynarodowych.

V. Okres przechowywania danych

Zapisy z monitoringu wizyjnego przechowywane beda maksymalnie przez okres do 30 dni
lub do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania prowadzonego na podstawie prawa
(w przypadku gdy nagrania obrazu beda stanowi¢ dowdd w takim postepowaniu).

VI. Prawa osoOb, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO, przystuguje Panstwu prawo dostepu do Panstwa danych oraz otrzymania
ich kopii; prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych; prawo usuniecia, ogranicze-
nia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych; prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

Administrator wyja$nia, iz realizacja uprawnien kontrolnych osoby obserwowanej moze sie
zwigzac z koniecznoScig przedstawienia przez nig informacji o sytuacjach, w ktérych mogla
znaleZz¢ sie w obszarze dzialania systemu monitoringu wizyjnego (w celu ustalenia
tozsamodci i istnienia podstawy oraz potrzeby udostepnienia nagran). Moze to obejmowa¢c
okresy czasu czy tez sytuacje, w ktorych uczestniczyla taka osoba, szczegoély jej ubioru itp.
Administrator informuje réwniez, iz udostepnienie nagran nie bedzie moglo naruszaé praw
0sOb trzecich.

Vil.Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f w zw.
z art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO w zw. z art. 222 z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy RODO, co
oznacza, ze jego podstawa nie jest Panstwa zgoda. Jakkolwiek w takiej sytuacji nie jest wiec
mozliwe cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych to jednak przyshuguje
Panstwu prawo wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych (zgodnie z pkt VIII niniejszej Klauzuli).

Konsekwencja sprzeciwu moze by¢ jednak brak mozliwoSci realizacji przez Administratora
celu przetwarzania w odniesieniu do dzialan, w ramach ktérych przetwarzane sa dane
osobowe od Panstwa pozyskane.



Przykladowo sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych obejmujacych numery
identyfikacyjne (numery tablic rejestracyjnych i numery boczne pojazdéw) uniemozliwi
przechowywanie tych pojazdow na terenie Osrodka Sandra Spa.

Sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych obejmujacych wizerunek oraz cechy
szczegOlne moze uniemozliwi¢ wykonanie umowy o pobyt w Osrodku Sandra Spa.

VIII. Prawo do sprzeciwu

Przystuguje Panstwu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa opisanych wyzej
danych osobowych w celach opisanych powyzej z przyczyn zwigzanych z Panstwa
szczeg6lna sytuacja. Administrator przestanie przetwarza¢ Panstwa dane w tych celach,
chyba ze bedzie w stanie wykazac, ze w stosunku do Panstwa danych istnieja dla niego
wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa nadrzedne wobec Panstwa intereséw, praw
i wolno$ci lub Panstwa dane beda mu niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W procesie przetwarzania danych osobowych nie bedg podejmowane decyzje w sposob
zautomatyzowany, z uwzglednieniem profilowania, w oparciu o podane przez Panstwa
dane.

X. Lokalizacja miejsc monitorowanych

Monitoringiem wizyjnym w O$rodku Sandra Spa objeto obszary: PUB-u, jadalni SPA,
basenu SPA, korytarzy -parter, restauracji, recepcji glownej, recepcji basenowej, klubu
fitness, a takze obszar parkingu, budynku socjalnego oraz pralni.

System monitoringu wizyjnego jest pozbawiony technicznych mozliwo$ci analizy klatka po
klatce obrazu i przy zastosowaniu specjalnych metod technicznych (automatyczna analiza
obrazu) wykorzystywania do identyfikacji os6b obserwowanych. Tym samym system
monitoringu wizyjnego nie posiada cech umozliwiajacych analize danych biometrycznych i
nie bedzie wykorzystywal elementow rozpoznawania cech lub wlasciwo$ci utrwalanych
osOb, ktore znajda sie w monitorowanej przestrzeni. Nagrywany obraz bedzie
wykorzystywany wylacznie na potrzeby analiz incydentéw rozumianych jako sytuacje
stanowiace naruszenie prawa.



STANDARDY OCHRONY MA$OLETNICH
W OSRODKACH WYPOCZYNKOWYCH SPOZKI
SANDRA J.ZALEWSKI I SPOZKA SP.J. W POGORZELICY

§1

. Regulamin okreéla zasady ochrony oséb matoletnich w o$rodkach
wypoczynkowych spdiki Sandra J. Zalewski i spditka sp.j. w
Pogorzelicy.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

2.1) spdice Sandra J. Zalewski i spditka sp.j. w Pogorzelicy
rozumie sie przez to takze personel zatrudniany przez ta
spbtke w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie
prawne’j,

2.2) osobie matoletniej lub dziecku rozumie sie przez to osobe
nie majaca ukonczonych lat 18.

. W czasie calego pobytu oséb matoletnich w os$rodkach, o ktdérych
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu wylacznym opiekunem osoby
matoletniej jest rodzic wzglednie inna osoba okres$lona
przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

. Poprzez ©przyjecie niniejszego regulaminu spdéitka Sandra J.
Zalewski 1 spdtka sp.j. w Pogorzelicy nie staje sie ani wprost
ani w sposdéb dorozumiany ani faktycznym ani prawnym opiekunem
dziecka i1 tym samym nie Jjest ani z mocy niniejszego regulaminu
ani z mocy przepisdédw prawa powszechnie obowigzujacego uprawniona
wzglednie zobowigzana do Sprawowania opieki na osobami
matoletnimi przebywajacymi w os$rodkach, o ktdérych mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu. W tym zakresie zasady sprawowania opieki
na osobami matoletnimi okres$laja Ogbdlne Warunki Rezerwacji i
Pobytu w os$rodkach wypoczynkowych Sandra J. Zalewski i spditka
sp.Jj. W Pogorzelicy oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

. Regulamin niniejszy nie stanowi w szczegbdlnosci podstawy
uprawnienia ani zobowiagzania spdtki Sandra J. Zalewski 1 spdtka
sp.j. w Pogorzelicy do dokonywania oceny prawidlowos$ci procesu
sprawowania przez prawnych lub faktycznych opiekundéw opieki nad
osobami matoletnimi W ujeciu wychowawczym, kulturowym,
Swiatopogladowym, etc.

. Regulamin niniejszy okresla:

6.1) zasady meldowania na pobyt w os$rodkach, o ktérych mowa w
ust. 1 niniejszego paragrafu osdéb matoletnich,
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6.2) zakres praw 1 obowiazkdédw spdtki Sandra J. Zalewski i
spbika sp.j. w Pogorzelicy w przypadku stwierdzenia, w
trakcie pobytu, uzasadnionego podejrzenia popeilnienia
przestepstwa na szkode osoby matoletniej zameldowane] w
osrodkach, o ktdérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

7. W rozumieniu niniejszego regulaminu pobyt matoletniego

rozpoczyna sie w momencie wypeinienia i podpisania przez goscia
podrdzujacego z osoba matoletnig karty
meldunkowe]j/rejestracyjne] oraz udostepnienia przez spbdtke
Sandra J. Zalewski 1 spdtka sp.j. w Pogorzelicy kluczy do
pokoju, konczy =zas$ z chwila faktycznego opuszczenia przez te
osoby zajmowanego pokoju.

§ 2

. W celu skutecznego =zapobiegania popeiniania czyndéw, o ktdrych
mowa w § 1 ust. 6.6.2) pobyt osoby matoletniej w os$rodkach, o
ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszego regulaminu odbywa sie na
podstawie karty meldunkowej/rejestracyjnej. Karta
meldunkowa/rejestracyjna jest wypeiniania przez gosécia
wlasnorecznie i wiasnorecznie przez niego podpisywana.

. Weryfikacja tozsamo$ci osoby matoletniej odbywa sie wylacznie na
podstawie:

2.1. dokumentu tozsamosci osoby maloletniej,
2.2. dokumentu tozsamoéci goscia,

2.3. o$wiadczenia goscia o rodzaju uprawnienia do sprawowania
opieki na osoba matoletnia (pokrewienstwo, orzeczenie
sadu, zgoda notarialna rodzica na podrdézowanie danej
osoby z dzieckiem 1lub zgoda podpisana przez rodzica
dziecka wraz =ze wskazaniem danych dziecka, adresu jego
zamieszkania, kontakt telefoniczny do rodzica 1 numerem
dokumentu tozsamos$ci/numer PESEL osoby, ktérej rodzic
powierzyl opieke nad dzieckiem, itp.).

. Odmowa speilnienia przez gos$cia warunkdw, o ktdérych mowa w
niniejszym paragrafie upowaznia spdtke Sandra J. Zalewski i
spbtka sp.j. do odstapienia od =zawartej umowy o Swiadczenie
ustug hotelarskich =z winy goécia i zatrzymania wuiszczonego
zadatku.

. O wymogach, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie go$é zostanie
powiadomiony w dniu dokonywania rezerwacji.

s 3
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Spbtka Sandra J. Zalewski i spdtka sp.j. w Pogorzelicy ma
spoieczny obowigzek zawiadomic¢ o uzasadnionym podejrzeniu
popeinienia przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej na szkode
osoby matoletniej wtasciwy organ Policji. Zawiadomienia dokonuje
sie telefonicznie pod numerem 112.

§ 4
Zobowiazani do sygnalizowania wystapienia okolicznos$ci faktycznych
dostatecznie uzasadniajacych podejrzenie zdarzen szczegbdblowo
opisanych w § 3 niniejszego regulaminu pozostaja wWSzyscy
pracownicy. Pracownicy sygnalizuja wystapienie okolicznos$ci, o
ktérych mowa w zdaniu poprzednim swoim bezposrednim przelozonym.

§ 5
1. Decyzje o zawiadomieniu Policji i sadu opiekunczego podejmuje
bezposredni przetozony pracownika.

2. W zaleznosci od indywidualnych okolicznosci przetozony
weryfikuje, na ile podejrzenie zdarzen szczegbditowo opisanych w §
3 niniejszego regulaminu Jjest zasadne. W tym celu dobiera
odpowiednie $Srodki prowadzace do wyjasdnienia sytuacji lub
podejmuje decyzje o przeprowadzeniu interwencji 1 zawiadamia
Policje oraz sad opiekunczy.

3. W wypadkach niecierpiacych zwltoki, w szczegdlnosci w przypadku
nieobecnosci bezposredniego przetozonego lub niemoznos$ci
uzyskania z nim kontaktu, zawiadomienia Policji dokonuje
pracownik bedacy Dbezpoérednim Swiadkiem zdarzenia. W takim
wypadku zawiadomienia sadu opiekunczego dokonuje Dbezposredni
przetozony po uzyskaniu z nim kontaktu.

§ 6
1. W przypadku zawiadomienia Policii, nalezy zadbac¢ o
bezpieczenstwo osoby matoletniej poprzez oddanie jej pod opieke
pracownika do czasu przyjazdu Policji.

2. Spbtka Sandra J. Zalewski 1 spditka sp.j. w Pogorzelicy doilozy
mozliwych staran majacych na celu uniemozliwienie oddalenia sie
sprawcy czynu 1 osoby pokrzywdzonej z terenu osrodka, o ktdrych
mowa w § 1 wust. 1 niniejszego regulaminu. Nie Jjest Jjednak
dopuszczalne stosowanie przemocy wzgledem osbb.

3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszio do popeinienia
przestepstwa powiazanego z kontaktem osoby matoletniej z
materiatem biologicznym sprawcy, w miare mozliwos$ci podejmuje
sie dziatania przeciwdzialtajgace =zatarciu $laddw przestepstwa
(poprzez mycie, spozywanie positkédw wzglednie napojoéw) do czasu
przyjazdu Policji.
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4. Niezaleznie od =zawiadomienia Policji niezwiocznie zabezpiecza

sie materiat =z monitoringu oraz 1inne istotne dowody (np.
dokumenty) dotyczace zdarzenia.

5. Kazde zgloszenie winno by¢ opisane w dzienniku zdarzen lub innym

dokumencie przeznaczonym do tego celu (notatka siuzbowa, etc).

s 7

1. Wszystkie osoby ©pracujace 2z osobami matoletnimi nie moga

stwarzac¢ zagrozenia dla ich bezpieczenhstwa, co oznacza m.in., ze
nie moga by¢ karane za przestepstwa z tym zwiazane.

2. W przypadku, gdy w ramach 3Swiadczonej usiugili hotelarskiej,
kontakt z osobami matoletnimi maja pracownicy spdtki Sandra J.

Zalewski i spdtka sp.j. w Pogorzelicy relacje miedzy personelem
a osobg maltoletnia musza uwzgledniad¢ odpowiedni poziom kultury
osobiste], a takze wymogi zwiazane z wyegzekwowaniem
posiuszenstwa poleceniom wydawanym przez personel, a niezbednym

do dbania o bezpieczenstwo osobiste takich osbéb.

3. Kazda zatrudniana osoba do prac zwigazanych z edukacja,

wypoczynkiem i opieka nad osobami matoletnimi jest sprawdzana w

Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie
osoby w Rejestrze odbywa sie poprzez wydruk wynikdéw wyszukiwania
osoby w Rejestrze z dostepem ograniczonym, ktdéry nastepnie

zataczany Jjest do akt osobowych rekrutowanej osoby. Sprawdzenie

nalezy powtarza¢ co roku.

4. Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dzieémi, w tym osoby,
ktébre moga mie¢ potencjalny kontakt =z dzieémi, sktadaja
o$wiadczenie o braku karalnoséci i o nietoczeniu sie postepowan o
czyny przeciwko dzieciom.

5. Pracownikiem zatrudnionym do pracy =z dzieémi, ktdérego nalezy

sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym,
jest kazda osoba przyjeta do wykonywania tego typu obowiazkdw,
tym osoba zatrudniona w oparciu o umowe cywilnoprawna,
praktykant, stazysta i wolontariusz, niezaleznie od obywatelstwa
i wieku tej osoby.

S 8

Zasady ©przetwarzania danych osobowych okresla Ogdlna Klauzula
Informacyjna.

Zakres danych pracownika/wspdéipracownika/stazysty niezbednych do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym.
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Imie 1 NAazwWisSKO: s .
Data urodzenia: .eeeeeeeeeenens « .
PESEL i s = et .
NazwisKo TOAOWE D s« e
IMIE OFCAI  rreessesesssssssens o sessssssssssssnes
Imie MALRI D s = e

Rejestr dostepny Jjest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/
By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest zatozenie profilu organizacji.
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Oswiadczenie

miejsce 1 data

T8 ettt e e et e e e e e e e e e e et legitymujaca/y sie
dowodem OSODISLYM O N ittt ittt ettt e e e eneeeeneeeeneeeeneeneneens
oéwiadczam, ze nie byitam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnoéci seksualnej 1 obyczajnosci 1 przestepstwa 2z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oé$wiadczam, zZe zapoznatam/-em sie =z Standardami Ochrony
Matoletnich w os$rodkach wypoczynkowych spbdtki Sandra J. Zalewski 1

spbdtka sp.J. W Pogorzelicy i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.
Podpis
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